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PREFER URA MUNICIPAL DE FRUTAL 

PRAQA DR. FRANQA, 100. B. CENTRO 

CEP: 38200-066
FONE: (034)3423-2800

TERMO DE REFERENCIA
AQUISIQAO DE RELOGIOS DE PONTO ELETRONICO COM FORNECIMENTO DE 

SOFTWARE DE GESTAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

| QUANTiDADES E VALCRES ESTIMADOS I

Emb. I Qnt "; Vator uTT ] valor Total_____
„ III—I'

ppek-i 'Tra Te '..-vT

!

29,00 (1.872,03

1.4. O item objeto desta contrata^o e caracterizado como comum, para os fins do dis^sto 
no incisoXlll do art. 6° da Ler^ederal n° 14.133/2021. F

1. OBJETO
1.1. O presente Processo de Compras tem por objeto a contratapao de empresa 
especializada na prestapao de servipos de fornecimento, instalapao, manutenpao e suporte 

tecnico de sistema de controle de ponto eletronico, compreendendo a aquisipao de relogios 

de ponto eletronico, bem como o licenciamento de software de gestao de ponto para atender

necessidades da Prefeitura Municipal de Frutal-MG.
1.2. Unidade Administrativa Interessada: Secretaria Municipal de Administrapao.
1.3. O valor total estimado previsto referente aos recursos financeiros envolvidos nesta 

contratapao esta representada na tabela a seguir cuja base de calculo e quantitativos estao 

pormenorizados no Estudo Tecnico Preiiminar.

descriqao/especificaqao
PELOGIO DE PONTO RECONHECCIMEN I uTTkcIaFr^FF ponto 
eletronico com tecnologia de reconhecimento facial em contoim.dade . 
com a Portaria MTP n° 671/2021, com identificapao facial em tempo real 
camera integrada. detecpao de vivacidade (prova de vida) uiicionamemo 
online e offline, armazenamento seguro e mviolavel dos registros, 
sincronizagao automatica com sistema de gestao de ponto ccmunicagao 
via rede Ethernet, Wi-Fi e/ou USB, alem de capacidade compativel con. 
a demanda da Administragao Publica Municipal----------------------------------

NA WEB, INCLUINDO, MIGRAQAO DE DADOS PARAME™ZAyAO, 
IMPI ANTACAO CONFIGURACAO, MANUTENQAO DE EAbc UE “adosXsTMA EM SERVIDOR WEB SERVICE TIRO NUVEM. 

ATUALIZAQAO DO APLICATIVO, TREINAMENTO E SUPOIUE

RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO Alirnentagao 110 6 220V 60Hz 
24W nom. /120W max. Modo de identificagao Digital / Codigo ae Barras. 
cartao de proximidade / Senha Confirmagao / (esposta I (o'splay Bipe) 
Sensor Otico 600 DPI Display TFT 480 mm x 272 mm Dimensdes uz.,.6 • 
cm x 21,86 cm Homologado pelo Ministerio do trabaiho e emprego 
portaria 373 Certificado do Inmetro. USB1 porta USB . .0 Host (F o .a s 
Fiscah para fiscalizagao de Arquivo ronte de Dados vAf D) . f.or^ .
2.0 Host para importagao e exportagao de usuanos e receb,mer.... o. : 
AFD Ethernetl porta Ethernet 10/100Mbps nativa GPRS Modulo
conexao via GPRS opcional

Total 
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1.5. O prazo minimo de vigencia da contratacao e de 12 (doze) meses contados da assinatura 

do contrato, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. Os detalhes do contrato encontrar-se-ao discriminados na minuta de contrato.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratapao se justifica pela necessidade de atender as disposigdes do 

Decreto n° 12.323 de 06 de julho de 2022, que regulamenta a jornada de trabalho dos 

servidores da Administrapao Direta e Indireta do Municipio de Frutal e institui o controle de 

frequencia por meio de ponto eletrdnico:

Nos termos do referido decreto, torna-se obrigatoria a adopao de sistema de registro 

eletrdnico de ponto para os servidores municipals, devendo as marcapdes refletir fielmente a 

jornada de trabalho, sendo vedadas praticas que comprometam a confiabilidade dos registros, 

como marcapoes automaticas ou restripdes indevidas.

Alem de que, a adopao de sistema de registro de ponto eletrdnico se faz necessaria para 

garantir o controie eficiente da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, 

assegurando a correta apurapao da frequencia, atrasos, ausencias e saidas antecipadas. 

Conforme dispde a Lei Complementar n° 043 de 02 de junho de 2004.

A contratapao em tela se faz necessaria para atender as disposipdes legais e normativas 

referentes ao controle de jornada dos servidores publicos municipais, garantindo maior 

eficiencia administrativa, confiabilidade dos registros e adequada gestao da frequencia 

funcional, tendo a Administrapao optado pela contratapao de empresa especializada no 

fornecimento de relbgios de ponto eletrdnico, implantapao da soiupao, suporte tecnico e 

licenciamento de software de gestao de frequencia.

As informapbes basicas e necessarias para o prosseguimento do ato visando a abertura 

do certame licitatdrio, ficam evidenciadas junto ao Estudo Tecnico Preliminar elaborado pela 

Secretaria Municipal de Administrapao.

3. DOS CRITERIOS E FORMAS DE PRESTAQAO DOS SERVIQOS

3.1. Da soiupao de gestao de ponto.

3.1.1. A soiupao devera permitir a existencia de cadastro individualizado para cada servidor 

municipal ativo abrangido pelo objeto do Estudo Tecnico Preliminar, garantindo o adequado 

funcionamento das funcionalidades de registro e gerenciamento de frequencia.

3.1.2. O sistema devera possibilitar o gerenciamento dos registros de ponto de forma 

automatizada, permitindo consulta, acompanhamento, emissao de relatbrios e tratamento d^s\
V 

marcapoes realizadas pelos servidores. Q

3.1.3. A contratada responsavel pelo fornecimento, implantapao, configurapao,^
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parametriza?ao, treinamento, suporte tecnico e manutenpao da solu$ao contratada, 

garantindo seu pleno funcionamento durante toda a vigencia contratual.
3.1.4. O sistema devera assegurar a autenticidade. integridade e rastreabilidade das 

informapoes registradas, permitindo, apenas em casos excepcionais e devidamente 

justificados, a alterapao ou exclusao de registros mediante autonzapao e registro em trilha de 

auditoria.
3.1.5. A solugao devera possuir integragao e sincronizagao automatica com os equipamentos 

de registro eletronico de ponto e com o sistema de folha de pagamento utilizado pela Prefeitura 

Municipal de Frutal-MG.

3.2. Dos equipamentos:
3.2.1. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera fornecer, instalar e configurar 

os equipamentos de registro eletronico de ponto nos locais indicados pela Administrapao 

Municipal, em prazo a ser definido pela CONTRA, ANTE.,
3.2.2. Os equipamentos deverao estar em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021 e 

demais normas aplicaveis aos Registradores Eletronicos de Ponto (REP).
3.2.3. Os reldgios de ponto deverao possuir tecnologia de identificapao biometnca e/ou 

reconhecimento facial, conforme necessidade da Administrapao Pubhca Municipal.

3.2.4. Os equipamentos deverao possuir capacidade compativel com o quantitative de 

servidores vinculados a Administrapao Municipal, garantindo desempenho adequado mesmo 

em ambientes com grande fluxo de usuarios.
3.2.5. Os equipamentos deverao permitir funcionamento online e offline, assegurando o 

armazenamento seguro das marcapbes realizadas em caso de interruppao de conexao.

3.2.6. Os equipamentos deverao possuir comunicapao via rede Ethernet, Wi-Fi e/ou USB, 

permitindo sincronizapao automatica com o sistema de gestao de ponto.
3.2.7. Os equipamentos entregues em desacordo com as especificapoes previstas neste 

Termo de Referencia, ou que apresentarem defeitos de funcionamento, deverao ser 

substituidos pela CONTRATADA, sem onus para a Administrapao, no prazo maximo de 05 

(cinco) dias uteis apbs notificagao.

3.3. Do Sistema:
3.3.1. O sistema devera possuir interface web para gerenciamento e

registros de frequencia.
3 3 2 0 sistema devera permitir emissao de reiatdrios gerenciais, controle de jornada 
acompanhamento de horas extras, atrasos, faltas, banco de horas e demais funcionalidade^ 

relacionadas ao controle de frequencia.
3.3.3. O sistema devera permitir parametrizapao de escalas, jornadas e regras especificas de 

acordo com as necessidades^anAdministrapao Pubhca Municipal. ' v 
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4. DA SISTEMATICA DAS OPERAQOES
4.1. O Municipio, por intermedio go Departamento de Recursos Humanos da Secretaria 

Municipal de Administrapao, encaminhara a CONTRATADA as informapdes necessarias para 

implantapao, parametrizapao e operacionalizapao da solupao de registro eletronico de ponto.

4.2. A CONTRATADA devera realizar a instalapao, configurapao e integrapao dos 

equipamentos e do sistema de gestao de frequencia, conforme as demandas e orientapdes 

fornecidas pela Administrapao Municipal

4.3. A CONTRATADA devera garantir o adequado funcionamento da solupao contratada, 

incluindo sincronizapao dos equipamentos, processamento das marcapdes e disponibilizapao 

das informapdes no sistema de gestao

4.4. Em caso de necessidade de suporte tecnico, manutenpao corretiva, atualizapao ou 

ajustes operacionais, a CONTRATADA devera realizar o atendimento dentro dos prazos 

estabelecidos neste Termo de Referenda.

4.5. O Municipio, por intermedio do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria 

Municipal de Administrapao, realizara o acompanhamento e conferencia dos servipos 

executados, incluindo funcionamento dos equipamentos, sincronizapao dos registros e 

disponibilidade do sistema.

4.6. O Municipio, por intermedio do Departamento de Recursos Humanos ou Departamento 

de Compras da Secretaria Municipal de Administrapao, solicitara a emissao e envio da Not 

Fiscal referente aos servipos prestados e/ou fornecimentos realizados.

4.7. O Municipio, por intermedjp7 do Departamento de Recursos Humanos da Secretarr 

Municipal de Administrapao/fealizara a conferencia dos servipos executados e atestara a Not

FAEFE’TIJRA DE FR'JTAt-MG -

3.3.4. O sistema devera possuir capaddade operacional compativel com o quantitativo 

aproximado de servidores municipals e acessos simultaneos realizados pelos usuarios.

3.3.5. O sistema devera possuir aplicativo e/ou plataforma compativel com dispositivos 

Android e IOS para consulta de registros. espelho de ponto e demais funcionalidades 

disponibilizadas aos servidores.

3.4. Do suporte tecnico:

3.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar suporte tecnico especializado durante toda a 

vigencia contratual.

3.4.2. O suporte tecnico devera contemplar atendimento remoto e/ou presencial, quando 

necessario, visando solucionar falhas operacionais, problemas de sincronizapao, 

inconsistencias no sistema e demais ocorrencias relacionadas a solupao contratada.

3.4.3. A CONTRATADA devera garantir treinamento e orientapao aos servidores 

responsaveis peia utilizacao e gerenciamento do sistema.



4.7.1.1.

meio do Departamento le
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no prazo de ate 05 (cinco) dias

ao Portal do

Prefeitura Municipal de Frutal  _________________________  

Fiscal, encaminhando-a posteriormente a Secretaria Municipal de Finan^as para conferencias 

tributarias e programapao do pagamento

4.7.1. A Contratada tambem podera acompanhar esta informagao junto

Fornecedor.
Em caso de duvida sobre o acesso ao Portal do Fornecedor, a contratada devera 

procurar o Departamento de Compras, atual responsavel pelo C.C.F (Cadastro Central de 

Fornecedores) para sanar qualquer duvida.

5. DAS OBRIGAQOES DAS PARTES
5.1. DA CONTRATANTE:
5.1.1. Convocar a adjudicataria para assinatura do Contrato

corridos a contar da homologapao.

5.1.2. Publicar, se for o caso, o extrato do Contrato.
5.1.3. Disponibilizar as informapbes necessarias, respeitando as diretrizes da LGPD - Lei 

Geral de Protepao de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Lei n° 13.853, de 8 de 

julho de 2019), com a finalidade de garantir a abertura de cadastres individuals.

5.1.4. Encaminhar, em ate 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, as informapbes 

necessarias dos servidores municipais abrangidos pelo objeto da contratapao, contendo os 

dados basicos para cadastramento e operacionalizapao do sistema de registro eletrbmco de 

ponto, observadas as diretrizes da Lei Geral de Protepao de Dados - LGPD.

5.1.5. Em caso de admissao de novos servidores apbs a assinatura do contrato, o 

Departamento de Recursos Humanos sera responsavel pela realizapao dos respectivos 

cadastros no sistema de gestao de ponto eletronico.
5.1.6. Assegurar a existencia de dotapao orpamentaria e empenho da despesa necessaries a 

execupao contratual, bem como informar a contratada. por meio do fiscal ou gestor do contrato, 

as informapbes pertinentes a execupao dos servipos.
5.1.7. Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario, informapbes relacionadas a alterapoes 
operacionais, configurapbes, jornadas, escalas ou demais dados necessarios ao adequado 

funcionamento da solupao contratada.
5.1.8 Solicitar formalmente a contratada a emissao da Nota Fiscal, conforme o que prever o 

contrato. (l
5.1.8.1. Esta solicitagao para emissao de Nota Fiscal devera ser realizada por e-mail | 

institucional, podendo ser oriundo do servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato, ou 

Secretaria Municipal de Administragao, ou ainda do Departamento de Compras.

5.1.9. Atestar a liquidagao da Nota Fiscal, por meio do fiscal da contratagao, em ate 02 (dois) y 

dias uteis a contar do recebimento da Nota Fiscal,

5.1.10. Realizar a cqnferbncia dos tributes devidos por
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5.2.1.

5.2.4.

Contabilidade.

5.1.11. Realizar o pagamento dos services prestados em ate 30 (trinta) dias uteis a contar da 

liquidapao (aceitagao) da Nota Fiscal

5.1.12. Acompanhar e fiscalizar, por meio do servidor responsavel pela fiscalizapao desta 

contratagao, a execugao do objeto bem como aplicar as penalidades regulamentares e 

contratuais.No caso de demissao oc exoneragao, a Prefeitura Municipal de Frutal, por meio do 

Departamento de Recursos Humanos, se compromete a comunicar a contratada, para que nao 

seja liberado novo credito ou enviado saidos devedores para desconto na rescisao contratual.

5.1.13. Comunicar, imediatamente, as irregularidades verificadas na execugao da contratagao;

5.1.14. Envidar esforgos, por meio dos Fiscais e Gestor deste Processo, para sanar qualquer 

contratempo causado pela faiha de comunicagao fisica ou virtual entra os entes que possa 

prejudicar a correta prestagao dos Servicos;

5.1.15. Envidar esforgos, por meio dos Fiscais e Gestor deste Processo, para requerer o 

correto cumprimento dos Servigos ora contratados;

5.1.16. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo 

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por 

qualquer dano causado a terceiros em decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados. 

prepostos ou subordinados.

5.2. DA CONTRATADA

5^FH-.|TUPA DE F?;JTAL-MG

(a

Disponibilizar a Prefeitura Municipal de Frutal-MG todas as informagdes tecnicas, 

manuals, orientagdes de uso e demais documentos necessarios a correta utilizagao 

operacionalizagao da solugao contratada, mantendo-as devidamente atualizadas.

5.2.5. Assegurar a disporabsfidade, integridade e seguranga das informagdes registradas n

Exercim 2026

Realizar a assinatura do contrato no prazo estabelecido pela Administragao e 

disponibilizar, em ate 24 (vinte e quatro) boras apds a assinatura contratual, equipe tecnica 

apta a iniciar os procedimentos de implantagao, configuragao, parametrizagao e integragao da 

solugao de registro eletrdnico de ponto.

5.2.2. A CONTRATADA devera concluir a instalagao, configuragao inicial do sistema e 

disponibilizagao da solugao em prazo nao superior a 05 (cinco) dias corridos, contados do 

recebimento das informagdes necessarias encaminhadas pela Administragao Municipal.

5.2.2.1 A CONTRATADA devera fornecer suporte e orientagao tecnica ao Departamento de 

Recursos Humanos para correta utilizagao, parametrizagao e operacionalizagao do sistema 

de gestao de ponto eletrdnico.

5.2.3. Garantir o pleno funcionamento da solugao contratada, assegurando a sincronizagao iv 
automatica das informagdes registradas nos equipamentos com o sistema de gestao de ponto \ 

eletrdnico.

contratuais.No
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e informapoes relacionadas

sistema de controle de frequencia, garantindo o 

realizados pelos servidores.
5.2.5.1. A operacionalizagao do sistema devera ocorrer de forma integrada entre os 

equipamentos de registro eletronico de ponto e o software de gestao disponibilizado pela 

CONTRATADA.

5.2.6. Disponibilizar aplicativo para smartphone nos

ativos, contendo no minimo, as seguintes fungoes:
5.2.6.1 Que permita a consulta do registro de ponto e a consulta de informagbes pelo servidor, 

tais como espelho de ponto, saldo de banco de horas e histdrico de marcagbes, mediante 

autenticagao segura, podendo sua utilizagao ser autorizada ou restringida pela Administragao 

conforme a necessidade.
5.2.6.2. Permitir acesso seguro mediante login e senha individual, garantindo a protegao dos 

dados e informagbes do servidor.

5.2.6.3. Possibilitar o recebimento de notificagbes, comunscados 

ao registro de frequencia, quando aplicavel.
5.2.7. Disponibilizar ao fiscal do contrato sistema via internet para acompanhamento, 

gerenciamento e controle dos registros de frequencia, possibilitando acesso as informagoes 

de forma global e individualizada, bem como emissao e exportagao de relatbrios para 

conferencia e fiscalizagao. Devera, ainda, garantir treinamento e suporte tecmco necessanos 

a correta utilizagao da solugao contratada.
5.2.8. Garantir a sincronizagao automatica das informagbes registradas nos equipamentos 

de ponto eletronico com o sistema de gestao de frequencia, mediante transmissao segura dos 

dados.
5.2.9. Disponibilizar ao CONTRATANTE relatbrios gerenciais contendo informagbes 

relacionadas aos registros de frequencia dos servidores, tais como marcagoes realizadas, 

jornadas, atrasos, horas extras, banco de horas, faltas e demais informagbes pertinentes ao 

controle de frequencia.
5.2.10. Disponibilizar relatbrios e histbrico de aiteragbes realizadas no sistema, contendo 

informagbes de rastreabilidade, identificagao do usuario responsavel, data, horario e descrigao 

das aiteragbes efetuadas, quando aplicavel.
5.2.11. Em ate 05 (cinco) dias uteis da publicagao do contrato, informar os canais oficiais de 

atendimento e suporte tecnico, incluindo telefone, e-mail, plataforma eletrbnica e/ou sistema

de chamados, sem custos adicionais para o CONTRATANTE, destmados ao atendimento do b- 
Departamento de Recursos Humanos e demais servidores responsaveis pelA) 'L 

operacionalizagao da solugao contratada. AV
5.2.12. Prestar assistenciai^cnica, manutengao preventiva e corretiva, suporte operacional e

----------------- 7^7-----T’------------------------1^7 PREFEiTUF^ DJ FRUTVM-MG, . _ WX
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6.2. Caso necessario, contatar o fornecedor para realizar as notificapdes e impulsionar as 

eventuais aplicapdes de penalidades ou punipdes.

6.3. A fiscalizapao deste processo, durante toda a vigencia contratual, sera exercida, nos 

termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 12.985, de 08 de 

marpo de 2024, e posteriores alteracdes, pelo servidor municipal a seguir designado. Em caso 

de exonerapao, afastamento ou realocapao do servidor designado, a fiscalizapao sera exercida 

provisoriamente pelo Gestor da Secretaria Municipal de Administrapao, ate nova designapao 

formal pela Administrapao Publics.

- GABRIEL PEREIRA MACEDO- MATRICULA 990801

- JULIANY FERREIRA BRAGA- MATRICULA 422902

6. DA FISCALIZAQAO

6.1. Acompanhar a execupao da contratapao e o cumprimento das obrigapoes contidas nesse 

Termo de Referenda e Conirato

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR

8.1. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1.1. Sugere-se que o criterio de julgamento adotado seja o MENOR VALOR OFERTADO/ 

observadas as exigencias contida^o Edsta' e sees Anexos quanto as especificapbes do objeto7

8.1.1.1. O julgamento dever^considerar o valor global da solupao ofertada, compreendendo
PREFGiTLlR/-' OE FRUTAL-MG

treinamento aos servidores designados pelo CONTRATANTE para utilizapao e gerenciamento 

do sistema e dos equipamentos fo-r.ecidos, visando o pleno funcionamento da solupao 

contratada.

5.2.13. Realizar, quando necessario. a substituipao de equipamentos defeituosos ou que 

apresentem falhas de funcionamento, sem onus adicional para a Administrapao Publica, 

dentro dos prazos estabelecidos neste Termo de Referencia.

5.2.14. Garantir, em caso de falhas operacionais, interruppbes ou substituipao de 

equipamentos, a preservapao e sincronizapao das informapbes ja registradas no sistema, sem 

prejuizo aos registros de frequencia cos servidores.

7. DAS CONDIQOES A CONTRATADA

7.1. A empress vencedora sera atribuida, durante toda a vigencia contratual, 

responsabilidade pelo fornecimento, implantapao, gerenciamento, suporte tecnico e 

operacionalizapao da soiupao de registro eletronico de ponto e do sistema de gestao de 

frequencia dos servidores abrangidos peio objeto deste Termo de Referencia.
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P que queira usufruir dos beneficios da Lei Complementar federal
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o fornecimento dos equipamentos, licenciamento do sistema, implantaqao, treinamento, suporte 

tecnico e demais serviqos correlates necessarios a plena execuqao do objeto.

8.1.1.2. Os valores apresentados pela licitante deverao contemplar todos os custos diretos e 

indiretos necessarios a execuqao contratual, incluindo fornecimento, instalaqao, configuraqao, 

manutenqao, suporte tecnico, tributes, encargos e demais despesas incidentes.

8.2. PROPOSTAS

8.2.1. O Licitante devera considerar em sua proposta todas as obrigagbes constantes neste 

Termo de Referenda.

8.3. HABILITAQAO

8.4. Para fins de habilitagao, sugere-se que o licitante deva comprovar os seguintes requisites:

8 4 1. HABILITAQAO JURIDICA:
I. Empresario individual: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da 

Junta Comercial da respectiva sede;

II. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor 

Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio 

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada 

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, 

estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta 

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de sens 

administradores;
IV. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, 

publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde 

se localizar a filial, agencia, sucursal ou estabeiecimento, a qual sera considerada como sua 

sede, conforme Instrugao Normative DREI/ME n. 0 77, de 18 de margo de 2020.

V. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do 

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

VI. Filial, sucursal ou agencia de sociedade simpies ou empresaria: inscrigao do ato 

constitutivo da filial, sucursal ou agencia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, / 

no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde y 

opera com averbagao no Registro onde tern sede a matriz;

VII. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o 
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas V 

Juridicas da respectiva sede, alem do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 d^ 

dezembro 1971.

8.4.1.1. NocasodeMEez

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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8.4.1.2. : certidao simphficada original da Junta Comercial da sede da licitante ou documento 

equivalente, alem de declaragao escrita, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais 

de qualificagao da condigao de microempresa ou de empresa de pequeno porte estando apta

usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar n° 123/2006.

I. Havendo duvidas sobre o enquadramento de licitante na condigao de microempresa ou 

de empresa de pequeno porte. considerando os parametros estabelecidos no art. 3° da Lei 

Complementar n. 123/2006, o pregoeiro podera solicitar da licitante a apresentagao dos 

documentos contabeis aptos a demonstrar a corregao e a veracidade de declaragao de seu 

enquadramento.

8.4.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

I. Prova de inscrigao no Cadastro Nacionai de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas 

Fisicas, conforme o caso;

II. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relative a 

sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

III. Prova de regularidade fiscal, nos seguintes termos:

a) Certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai (PGFN), que comprove a regularidade fiscal do 

licitante referente a todos os creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por 

elas administrados;

b) Certidao emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Minas Gerais (SEFAZ) ou pela 

Procuradoria-Geral do Estado de Minas Gerais (PGE) que comprove a regularidade do licitante 

referente a todos os creditos tributarios estaduais e a Divida Ativa do Estado por elas 

administrados em nome da sede da licitante;

IV. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de 

Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais 

instituidos por lei;

V. Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a 

apresentagao de Certidao Negative de Debitos Trabalhistas (CNDT).

8.4.2.1. As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou equiparadas deverao 

apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal e 

trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

8.4.2.2. Constatada a existencia de alguma restrigao no que tange a regularidade fiscal e 

trabalhista, a ME/EPP/Equiparada sera convocada para, no prazo de 05 (cihco) dias uteis, 

comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a criterio da' 

Administragao Publica, quapdo requerkio pela licitante, mediante apresentagao de justificative^
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9. DA DOTAQAO ORQAMENTARIA
9.1. Para efeito da realizapao da aquisiQao, a despesa decorrente do processo tem adequapao 

orqamentaria e financeira anual e compatibiiidade com o Piano Plurianual - PPA, com a Lei de 

Diretrizes Orpamentaria - LDO e Lei Orpamentaria Anual - LOA para o exercicio de 2026, 

conforme abaixo discriminado:

PREFE'.TURADE FRUTAL-MGAr

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Dota?ao. 40 02.01. .04.122.0001.2003.3.3.90.39.00- OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS -

Dotat^ 46 02D0LA04.122,0001.2003.4.4.90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dota?ao: 397 02.12. .10.122.0008.2007.4.4.90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Prefeitura Municipal de Frutal __ ___ —---------- —---------------------------------------------------

8.4.2.3. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir 

os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara 

dispensado da prova de inscriqao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.4.3. QUALIFICAQAO ECONdMICO-FINANCEIRA:

I. Para pessoa juridica, certidao negativa de feitos sobre falencia, expedida pelo distribuidor da 

sede do licitante.
II. No caso de empresa em recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a 

comprovagao de que o respective piano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do 

art. 58, da Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao, devendo, ainda, 

comprovar todos os demais requisites de habilitagao.

8 4 4. QUALIFICAQAO TECNICA
8.4.4.1. Para a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera comprovar por meio de 

relagao. Indexada por municipio, contendo nome fantasia, razao social, CNPJ, enderego, 

telefone e demais informagbes que achar pertinente, com as quantidades abaixo desentas.

8.4.4.2. A licitante vencedora devera comprovar aptidao para desempenho de atividade 

pertinente e compativel com o objeto da licitagao, mediante apresentagao de documentagao 

tecnica, manuals, catalogos, folders ou especificagoes dos equipamentos e sistemas ofertados, 

quando solicitado pela Administragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Dotagao. 410 02.13. .12.122.0012.2008.4.4.90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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Dotasao: 279 02.08. .08.244.0006.2006.4.490.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Dota?ao: 214 02.07. .04.122.0016.2208.4.4.90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MESO AMBIENTE

Dotagao: 123 02.03. .18.122.0021.2101.4 4.90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORJE

Dotagao- 340 02.10. .27.122.0024.2094.4A90.52.C0- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ECONOMICO,MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TURISMO E

10. DAS CONDIQOES DE PAGAMENTO

10.1.1.

11.1.1. Secretaria Municipal de Administragao: 3dministracao@frutal rnq.gov.br /

11.1.2.

PREFEITURA Dt: FRUTAL-MGExercicio 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO, TRANSPORTES E

MOBILIDADE URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E INCLUSAO

Dotagao: 300 02.09. .13.392.0015.2009.4.4.90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

O pagamento dos servigos prestados devera ser previsto para ser realizado, 

salvando imprevistos gue obriguem a Secretaria de Finangas e planejamento cumprir o prazo 

de pagamento, ocasiao em gue cabera a Secretaria de Finangas realizar os devidos 

esclarecimentos a contratada.

SECRETARIA

INOVAQAO

Dotagao: 361 02.11. .04.122.0089.2179.4.4.90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIQOS URBANOS

Dotagao: 187 02.06. .04.122.0016.2176.4.4 90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Departamento de Recursos Humanos: 

gerenciarh@frutal.mg.gov. br^'

11. DISPOSIQOES GERAIS/INFORMAQOES COMPLEMENTARES

11.1.Contatos para formalizagdes e tratativas referentes a execugao do contrato apos 

assinatura:

recursoshumanos@frutal.mg.gov.br e

rnq.gov.br
mailto:erenciarh@frutal.mg.gov
mailto:recursoshumanos@frutal.mg.gov.br


11.1.3.

11.1.4.

Frutal, MG, 29 de maio de 2026.

REDAQAO

FISCALIZAQAO
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FERREIRA BRAGA 
atricula: 422902

JULIANY fe 
Matric

Prefeitura Municipal de Frutal_________________________________ ____ ____________________ ——------------- ----------------------—--------------------------------------

Departamento de Compras: compras@frutal.mq.gov;br

Secretaria Municipal de Finanpas e Planejamento: financas@frutal.mq.qov.br

11.2. Eventuais pedidos de informapdes/esclarecimentos deverao ser encaminhados ao Setor
de Licitaqao, por escrito no endereqo: Praga Dr. Franpa, 100 - Centro - Frutal/MG - CEP. 

38200-066, no horario das 09h as 17h, e-mail: hc!tacao@f^ no prazo entre a

publicapao e ate 02 (dois) dias uteis que antecedem a data certame.

11.3. Sera responsabilizado, nos termos da legislaqao vigente, o Licitante que proporcionar 

qualquer dano ou transtorno, em qualquer fase deste processo, que acarretar em prejuizo ao 

Municipio de Frutal acerca da execugao deste Objeto, sobretudo, na dispombilizagao dos itens 
para as atividades laborais, as quais constam na justificativa constante deste Termo de 

Referencia.

/ill'. 't'----
GABRIEL PEREIRA MACEDO

Matricula: 990801

TjULJANY.^RREIRA BRAGA 
Matricula: 422902

11.4.0 Licitante deve ter ciencia do DECRETO Municipal n° 12.985, de 08 de marpo de 2024, 

que regulamenta o procedimento de apurapao de infrapoes e aplicapao de sanpoes 
administrativas aos fornecedores, nos termos da lei federal n° 14.133, de 1° de abnl de 2021, 

no ambito da administrapao publica municipal direta, das autarquias, das fundapoes e dos 

fundos especiais do municipio de Frutal, e suas alteragdes posteriores.

$1.
-----

mailto:financas@frutal.mq.qov.br
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REGINA MAURA M. DE OUVEIRA 
Secretaria Municipal de Educacac

CLAiTON ANTONIO LEALI
Secretario Municipal de Administracao

Ob.
PAULA MARTINS 

Secretaria Municipal de Assistencia 
Social

ACIR ANIONIO DA SILVA 
Secretario'Municipal de Servipos 

Urbanos

JHONATAN LUIZ SANTANA
Secretario Municipal de Esporte

7<7/24!/ZO 
PANSAr

BARBOSA
Secretaria Municipal de Saude

r' - . c -
FABIANO VIEIRA

Secretario Municipal de Meio Amoiente

PREFcI mAa DE FFUjOl-MG

RAPHAEL ROGERIO DA SILVA 
Secretario Municipal de Cultura

IVANILDO GOMES DOS SANTOS 
Secretario Municipal de Seguranca 

Publica, Transite, Transportes e 
Mobilidade Urbana

GLAUgBRALVES DA MATA 
SecretapodMuriicipal de Desenvolvimento 
^JOcondmico) Parcerias, Turismo e

' Inovagao


